Resumo do Plano de Sadde

Estado: Rio De Janeiro

Municipio: Niterdi - RJ

Regido de Satde: Metropolitana I1

Periodo do Plano de Satde: 2022-2025

Data de finalizacdo: 06/05/2023 08:28:13

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengdo Primaria a Satde (APS), com base na promogao da saide e prevencdo de doencas e agravos em satde, observando o principio da equidade e as especificidades das(os) usudrias(os)

em género, raga, ciclo de vida e classe social.

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Implantar a Politica Municipal de Atengdo Primdria a Satide

Publicizar informacdes de condi¢des de satide no territorio, bem como da assisténcia prestada as pessoas, em
todas as unidades da Atencdo Primaria a Satde, a fim de fortalecer a transparéncia e o Controle Social

Implantar Equipes de Satde Bucal em 100% das Unidades de Atengdo Priméria a Satde

Implementar metodologia de monitoramento, a partir de indicadores georreferenciados, das condigdes de
satide da populagdo em situagio de rua.

Implantar o Programa Academia da Saide (PAS), a fim de estimular habitos saudéveis e para promover saide
e prevenir doencgas

Expandir o Projeto Escola da Familia para 100% das Unidades de Atengdo Primaria a Saide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Politica implementada

Percentual de unidades da Aten¢do Primaria a
Saide com informacdes publicizadas.

Percentual de unidades da Atengdo Primaria a
Satde com equipes de Satide Bucal

Metodologia implementada / Indicadores
georreferenciados

Academia da Satde implantada

Percentual de unidades da atenc@o primaria
com o projeto Escola da Familia implantado

0,0

20,00

75,00

0,00

0,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Atengdo Primaria a Satide (APS), com base na promocéo da saide e prevengdo de doencas e agravos em saude, observando o principio da equidade e as especificidades das(os) usuarias(os)

em género, raca, ciclo de vida e classe social.

Implantar Assisténcia Farmacéutica em 100% da Rede de Atencdo Percentual de unidades da Atengdo Priméria a Saide com Assisténcia 26,92 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -
Primdria a Satde, bem como o Programa Remédio em Casa Farmacéutica implantada / Programa Remédio em Casa implantado
2.1.2  Instituir o Programa de Monitoramento de Qualidade a Atencdo Primaria Programa implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar, fortalecer e qualificar os servigos da rede de atencdo especializada ambulatorial.

Transformar as 4 unidades de Centro de Atencao Psicossocial existentes em CAPS III Unidades de CAPS existentes 2021 Nimero Nimero - - - -
transformadas em CAPS III
3.1.2  Elaborar a Carteira de Servigos de Consultas, Procedimentos e Exames de Média Complexidade, a partir de diagndstico prévio Carteira de servicos elaborada 0,00 2021  Percentual 100,00 Percentual - - - -
e Planejamento Estratégico

3.1.3  Implementar Plano de Reestruturacdo dos Servicos de Reabilitagio Municipal com o objetivo de ampliar o acesso e qualificar Plano implementado 0,00 2021  Percentual 100,00 Percentual - - - -
as acdes
3.1.4  Aumentar o acesso da populagdo aos servicos odontolégicos, por meio do monitoramento e avaliacdo da assisténcia prestada Protocolos e indicadores 0,00 2021  Percentual 100,00 Percentual - - - -

pelo Centro de Especialidades Odontolégicas, bem como da Implantacdo do Laboratério Regional de Prétese Dentaria (LRPD)  estabelecidos

OBJETIVO N° 4.1 - Reorganizar a rede hospitalar, de urgéncia e emergéncia, bem como ampliar o acesso e qualificar os servigos de alta complexidade.

https://digisusgmp.saude.gov.br 2de 5



4.1.2

4.1.4

4.15

4.1.6

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

Elaborar Carteira de Servigos de Alta Complexidade

Disponibilizar leitos psiquiatricos (15 de 30 dias e 8 de 48/72h) em Hospital Geral e converter o Hospital
Psiquiatrico de Jurujuba em outros Servigos de Atengdo Psicossocial de formatagdo em satde e cultura
Criar uma Unidade de Cuidados Intermediarios no Hospital Oréncio de Freitas com 50 leitos (30 de

transi¢do para o domicilio e 20 de cuidados paliativos)

Implementar Plano de Atenc¢io Oncolégica, a fim de ampliar o acesso ao diagndstico, tratamento e
procedimentos de alta complexidade

Implementar Plano de Atencédo as Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (hipertensdo, diabetes, obesidade
etc.) com énfase na ampliag¢do dos Servicos Cardiolégicos

Implementar Plano de A¢do com vistas a ampliar a oferta de Servicos de Cardiologia de Alta
Complexidade no Hospital Municipal Getilio Vargas Filho

Converter o Hospital Oceanico em Hospital Geral ap6s o controle da pandemia de COVID-19

Implementar o Plano de Qualificagdo do Hospital Municipal Carlos Tortelly, que tenha como um de seus
objetivos a habilitacdo do Hospital em Centro de Atendimento de Urgéncia Tipo I aos pacientes com
acidente vascular cerebral

Implementar o Plano de Qualificagdo e Ampliagdo, em quantidade e complexidade, dos servigos prestados
pela Maternidade Municipal Alzira Reis

Diversificar e ampliar a oferta de Residéncias Médicas e implantar Residéncia Multiprofissional

Implantar Sistema de Alta Hospitalar referenciada para Atencdo Primaria

Carteira elaborada

N° de leitos psiquiatricos em hospital geral/

conversio do HPJ em outros servigos de atengio

psicossocial

Unidade de Cuidados Intermediarios criada

Plano implementado

Plano implementado

Plano implementado

Hospital Oceéanico convertido em hospital geral

Plano de Qualificagdo implementado

Plano implementado

Residéncia implantada

Sistema implantado

0,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

23

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

OBJETIVO N° 5.1 - Promover a qualificagio dos servicos de satide por meio de planejamento estratégico, mecanismos eficientes de gestdo e do fortalecimento da transparéncia e da participagdo social

Implementar Plano de Reformas para Adequacao da Infraestrutura das Unidades de
Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Plano de reformas implementado

0,0

2021

Percentual

100,00

Percentual

3des



5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5.1.15

5.1.16

5.1.17

5.1.18

5.1.19

5.1.20

Padronizar o Modelo de Regionalizacdo da Satde de acordo com o Modelo de
Regionalizagdo adotado pelo municipio

Publicar a Carta de Direitos do Usuario do SUS de Niterdi

Implementar Plano de Modernizacao Digital da Satide de Niterdi

Adequar os servigos prestados pela Ouvidoria Municipal de Satde as diretrizes da
Ouvidoria do SUS

Implementar Politica de Comunicac@o em Satde e Educagdo Sanitéria, que estabeleca,
em suas diretrizes e acoes, ampla acessibilidade

Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos servidores da Rede Municipal de
Satde

Identificar as necessidades de Recursos Humanos na Rede Municipal de Satde e realizar
concurso publico para contratagido de profissionais

Implantar a Politica Municipal de Educagdo Permanente

Implantar Politica Municipal de Promocdo do Envelhecimento Saudéavel

Implantar Plano de Desenvolvimento Gerencial com o objetivo de garantir eficiéncia aos
processos da Secretaria Municipal de Satide/Fundagdo Municipal de Saide

Integrar os sistemas da Central de Regulac@o de Niter6i e implantar a plataforma de vaga
zero com acesso franqueado a todos os niveis de atencdo a satde

Implantar Plano de Modernizagdo de Processos com o objetivo de qualificar as acdes de
Vigilancia Sanitaria

Implementar estratégias de avaliagdo e monitoramento das condi¢des de trabalho por
meio da Vigilancia em Satde do Trabalhador

Implantar os Sistemas de Vigilancia: a) de morbidade materna; e b) de dados produzidos
a partir das discussoes do Comité de Prevencdo da Mortalidade Fetal, Infantil, Materna e
por Tuberculose

Implantar a “Sala de Situagdo de Saiade”, a fim de garantir informagdes qualificadas para
tomada de decisdo estratégica pela gestdo, bem como a organizagio de respostas as
emergéncias sanitrias

Georreferenciar condi¢des de satde e publicar no Sistema de Gestdo da Geoinformagdo
(SIGEO-Niter6i)

Implantar estratégia para cadastrar 100% da populagdo migrante e refugiada, a fim de
prestar assisténcia em satide

Implantar as linhas de cuidado prioritarias: 1 — infarto agudo do miocardio; 2 — acidente
vascular cerebral; 3 — céncer; 4 — materno-fetal-infantil; 5 — p6s-COVID; e 6 - trauma

Adotar o Modelo de Contratualizagio para toda rede de assisténcia a satide municipal e
prestadores de servigos publicos e privados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Modelo de regionalizacdo da saide integrado ao do municipio

Carta publicada

Plano de Modernizacao Digital implantado

Servicos da Ouvidoria readequados.

Politica implementada

PCCS implantado

Percentual de postos de trabalho necessarios (carga horaria) a
prestacdo de servigos de satide da rede publica municipal,
identificados em estudo técnico, preenchidos por contratagdo
publica

Politica Municipal de Educag¢do Permanente implantada

Politica implantada

Plano de Desenvolvimento Gerencial implementado

Sistema tinico implantado / Plataforma implantada

Plano implantado

Estratégia implementada

Sistemas implantados

Sala de Situac@o de Satde implantada

Informagdes publicizadas no SIGEO

Estratégia implantada

Linhas de cuidado implementadas

100% das pactuagoes realizadas através do modelo de
contratualizacao

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual
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5.1.21

5.1.22

5.1.23

5.1.24

5.1.25

5.1.26

5.1.27

5.1.28

Desenvolver e implementar a Politica Municipal de Avaliacdo dos Servigos de Saide

Ampliar a eficiéncia no abastecimento de medicamentos, insumos e materiais para as
unidades da rede de satide por meio da implementacao da Gestao Integrada da Cadeia de
Suprimentos

Implantar Conselhos Gestores Locais em 100% das unidades de saide municipais e
Conselhos Territoriais em 100% das regides da cidade

Promover em parceria com o Conselho Municipal de Satide, campanhas publicas para
ampliar a participacdo da sociedade

Implementar metodologia de monitoramento da evolu¢do do cumprimento das metas do
Plano Municipal de Satde Participativo (2022-2025), que envolva a participagio do
Conselho Municipal de Satide, a fim de garantir ampla transparéncia ao processo

Criar e implementar o Programa de Transporte Sanitario, a fim de garantir o traslado

Promover a atualizagdo e ampliacdo da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME)

Implementar o Plano de Modernizagdo de Processos com o objetivo de garantir a
qualificac@o das acdes de Vigilancia em Satide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Politica Municipal implementada

Gestdo integrada implantada

100% das unidades com Conselho Gestor Local implantado e

100% das regides da cidade com Conselho Territorial implantado

4 campanhas publicas realizadas

Metodologia implementada

Politica de transporte solidario implementada

Remume atualizada

Percentual do Plano de Modernizacao implementado

0,00

0,00

3,48

0,00

0,00

0,00

0,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

5de 5



	Resumo do Plano de Saúde
	Estado: Rio De Janeiro
	Município: Niterói - RJ

	Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde

