
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Rio De Janeiro
Município: Niterói - RJ

Região de Saúde: Metropolitana II

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 06/05/2023 08:28:13

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar a oferta da qualidade de saúde, em sua concepção integral, com o objetivo de estimular modos de vida saudáveis, integrados ao cotidiano das pessoas nos seus territórios, e que
promovam a autonomia dos indivíduos e coletividades.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde (APS), com base na promoção da saúde e prevenção de doenças e agravos em saúde, observando o princípio da equidade e as especificidades das(os) usuárias(os)
em gênero, raça, ciclo de vida e classe social.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar a Política Municipal de Atenção Primária à Saúde Política implementada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.2 Publicizar informações de condições de saúde no território, bem como da assistência prestada às pessoas, em
todas as unidades da Atenção Primária à Saúde, a fim de fortalecer a transparência e o Controle Social

Percentual de unidades da Atenção Primária à
Saúde com informações publicizadas.

20,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.3 Implantar Equipes de Saúde Bucal em 100% das Unidades de Atenção Primária à Saúde Percentual de unidades da Atenção Primária à
Saúde com equipes de Saúde Bucal

75,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.4 Implementar metodologia de monitoramento, a partir de indicadores georreferenciados, das condições de
saúde da população em situação de rua.

Metodologia implementada / Indicadores
georreferenciados

0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.5 Implantar o Programa Academia da Saúde (PAS), a fim de estimular hábitos saudáveis e para promover saúde
e prevenir doenças

Academia da Saúde implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

1.1.6 Expandir o Projeto Escola da Família para 100% das Unidades de Atenção Primária à Saúde Percentual de unidades da atenção primária
com o projeto Escola da Família implantado

3,85 2021 Percentual 100,00 Percentual - - 0,00 -

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar a oferta de saúde, afirmando-a enquanto um estado de bem estar que é resultado de como se vive e se acessa a alimentação, moradia, saneamento básico, meio ambiente, trabalho,
renda, educação, atividade física, transporte, lazer e outros bens e serviços essenciais, visando construir estratégias adequadas para evitar e apoiar o controle ou progressão de doenças ou agravos.
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OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer a Atenção Primária à Saúde (APS), com base na promoção da saúde e prevenção de doenças e agravos em saúde, observando o princípio da equidade e as especificidades das(os) usuárias(os)
em gênero, raça, ciclo de vida e classe social.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Implantar Assistência Farmacêutica em 100% da Rede de Atenção
Primária à Saúde, bem como o Programa Remédio em Casa

Percentual de unidades da Atenção Primária à Saúde com Assistência
Farmacêutica implantada / Programa Remédio em Casa implantado

26,92 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

2.1.2 Instituir o Programa de Monitoramento de Qualidade a Atenção Primária Programa implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 3 - Ampliar a oferta da atenção especializada através de um conjunto de ações, práticas, conhecimentos e serviços de saúde, que integrem a utilização de tecnologias apropriadas e a oferta de
profissionais qualificados para a produção do cuidado

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar, fortalecer e qualificar os serviços da rede de atenção especializada ambulatorial.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Transformar as 4 unidades de Centro de Atenção Psicossocial existentes em CAPS III Unidades de CAPS existentes
transformadas em CAPS III

0 2021 Número 4 Número - - - -

3.1.2 Elaborar a Carteira de Serviços de Consultas, Procedimentos e Exames de Média Complexidade, a partir de diagnóstico prévio
e Planejamento Estratégico

Carteira de serviços elaborada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

3.1.3 Implementar Plano de Reestruturação dos Serviços de Reabilitação Municipal com o objetivo de ampliar o acesso e qualificar
as ações

Plano implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

3.1.4 Aumentar o acesso da população aos serviços odontológicos, por meio do monitoramento e avaliação da assistência prestada
pelo Centro de Especialidades Odontológicas, bem como da Implantação do Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD)

Protocolos e indicadores
estabelecidos

0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 4 - Ampliar a oferta da atenção especializada hospitalar, de atuação interdisciplinar e multiprofissional, incluindo serviços de urgência e emergência, cuja responsabilidade é prestar assistência
aos usuários com condições agudas ou crônicas, que apresentem instabilização e agravos de seu estado de saúde, exigindo, portanto, assistência contínua em regime de internação.

OBJETIVO Nº 4.1 - Reorganizar a rede hospitalar, de urgência e emergência, bem como ampliar o acesso e qualificar os serviços de alta complexidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Elaborar Carteira de Serviços de Alta Complexidade Carteira elaborada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.2 Disponibilizar leitos psiquiátricos (15 de 30 dias e 8 de 48/72h) em Hospital Geral e converter o Hospital
Psiquiátrico de Jurujuba em outros Serviços de Atenção Psicossocial de formatação em saúde e cultura

N° de leitos psiquiátricos em hospital geral/
conversão do HPJ em outros serviços de atenção
psicossocial

0 2021 Número 23 Número - - - -

4.1.3 Criar uma Unidade de Cuidados Intermediários no Hospital Orêncio de Freitas com 50 leitos (30 de
transição para o domicílio e 20 de cuidados paliativos)

Unidade de Cuidados Intermediários criada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.4 Implementar Plano de Atenção Oncológica, a fim de ampliar o acesso ao diagnóstico, tratamento e
procedimentos de alta complexidade

Plano implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.5 Implementar Plano de Atenção às Doenças Crônicas Não Transmissíveis (hipertensão, diabetes, obesidade
etc.) com ênfase na ampliação dos Serviços Cardiológicos

Plano implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.6 Implementar Plano de Ação com vistas a ampliar a oferta de Serviços de Cardiologia de Alta
Complexidade no Hospital Municipal Getúlio Vargas Filho

Plano implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.7 Converter o Hospital Oceânico em Hospital Geral após o controle da pandemia de COVID-19 Hospital Oceânico convertido em hospital geral 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.8 Implementar o Plano de Qualificação do Hospital Municipal Carlos Tortelly, que tenha como um de seus
objetivos a habilitação do Hospital em Centro de Atendimento de Urgência Tipo I aos pacientes com
acidente vascular cerebral

Plano de Qualificação implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.9 Implementar o Plano de Qualificação e Ampliação, em quantidade e complexidade, dos serviços prestados
pela Maternidade Municipal Alzira Reis

Plano implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.10 Diversificar e ampliar a oferta de Residências Médicas e implantar Residência Multiprofissional Residência implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

4.1.11 Implantar Sistema de Alta Hospitalar referenciada para Atenção Primária Sistema implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

DIRETRIZ Nº 5 - Ampliar a oferta de acesso à informação, de todos os órgãos do poder público, com vistas a garantir gestão transparente da informação, viabilizando amplo acesso e divulgação, além de
proteger a informação produzida, do ponto de vista de sua autenticidade e integridade, através da participação comunitária e controle social para a elaboração de políticas públicas participativas de saúde.

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover a qualificação dos serviços de saúde por meio de planejamento estratégico, mecanismos eficientes de gestão e do fortalecimento da transparência e da participação social

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Implementar Plano de Reformas para Adequação da Infraestrutura das Unidades de
Saúde

Plano de reformas implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -
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5.1.2 Padronizar o Modelo de Regionalização da Saúde de acordo com o Modelo de
Regionalização adotado pelo município

Modelo de regionalização da saúde integrado ao do município 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.3 Publicar a Carta de Direitos do Usuário do SUS de Niterói Carta publicada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.4 Implementar Plano de Modernização Digital da Saúde de Niterói Plano de Modernização Digital implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.5 Adequar os serviços prestados pela Ouvidoria Municipal de Saúde às diretrizes da
Ouvidoria do SUS

Serviços da Ouvidoria readequados. 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.6 Implementar Política de Comunicação em Saúde e Educação Sanitária, que estabeleça,
em suas diretrizes e ações, ampla acessibilidade

Política implementada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.7 Implantar o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos servidores da Rede Municipal de
Saúde

PCCS implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.8 Identificar as necessidades de Recursos Humanos na Rede Municipal de Saúde e realizar
concurso público para contratação de profissionais

Percentual de postos de trabalho necessários (carga horária) à
prestação de serviços de saúde da rede pública municipal,
identificados em estudo técnico, preenchidos por contratação
pública

0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.9 Implantar a Política Municipal de Educação Permanente Política Municipal de Educação Permanente implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.10 Implantar Política Municipal de Promoção do Envelhecimento Saudável Política implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.11 Implantar Plano de Desenvolvimento Gerencial com o objetivo de garantir eficiência aos
processos da Secretaria Municipal de Saúde/Fundação Municipal de Saúde

Plano de Desenvolvimento Gerencial implementado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.12 Integrar os sistemas da Central de Regulação de Niterói e implantar a plataforma de vaga
zero com acesso franqueado a todos os níveis de atenção à saúde

Sistema único implantado / Plataforma implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.13 Implantar Plano de Modernização de Processos com o objetivo de qualificar as ações de
Vigilância Sanitária

Plano implantado 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.14 Implementar estratégias de avaliação e monitoramento das condições de trabalho por
meio da Vigilância em Saúde do Trabalhador

Estratégia implementada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.15 Implantar os Sistemas de Vigilância: a) de morbidade materna; e b) de dados produzidos
a partir das discussões do Comitê de Prevenção da Mortalidade Fetal, Infantil, Materna e
por Tuberculose

Sistemas implantados 0 2021 Número 2 Número - - - -

5.1.16 Implantar a “Sala de Situação de Saúde”, a fim de garantir informações qualificadas para
tomada de decisão estratégica pela gestão, bem como a organização de respostas as
emergências sanitárias

Sala de Situação de Saúde implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.17 Georreferenciar condições de saúde e publicar no Sistema de Gestão da Geoinformação
(SIGEO-Niterói)

Informações publicizadas no SIGEO 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.18 Implantar estratégia para cadastrar 100% da população migrante e refugiada, a fim de
prestar assistência em saúde

Estratégia implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.19 Implantar as linhas de cuidado prioritárias: 1 – infarto agudo do miocárdio; 2 – acidente
vascular cerebral; 3 – câncer; 4 – materno-fetal-infantil; 5 – pós-COVID; e 6 - trauma

Linhas de cuidado implementadas 0 2021 Número 6 Número - - - -

5.1.20 Adotar o Modelo de Contratualização para toda rede de assistência à saúde municipal e
prestadores de serviços públicos e privados

100% das pactuações realizadas através do modelo de
contratualização

0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -
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5.1.21 Desenvolver e implementar a Política Municipal de Avaliação dos Serviços de Saúde Política Municipal implementada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.22 Ampliar a eficiência no abastecimento de medicamentos, insumos e materiais para as
unidades da rede de saúde por meio da implementação da Gestão Integrada da Cadeia de
Suprimentos

Gestão integrada implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.23 Implantar Conselhos Gestores Locais em 100% das unidades de saúde municipais e
Conselhos Territoriais em 100% das regiões da cidade

100% das unidades com Conselho Gestor Local implantado e
100% das regiões da cidade com Conselho Territorial implantado

3,48 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.24 Promover em parceria com o Conselho Municipal de Saúde, campanhas públicas para
ampliar a participação da sociedade

4 campanhas públicas realizadas 0 2021 Número 4 Número - - - -

5.1.25 Implementar metodologia de monitoramento da evolução do cumprimento das metas do
Plano Municipal de Saúde Participativo (2022-2025), que envolva a participação do
Conselho Municipal de Saúde, a fim de garantir ampla transparência ao processo

Metodologia implementada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.26 Criar e implementar o Programa de Transporte Sanitário, a fim de garantir o traslado Política de transporte solidário implementada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.27 Promover a atualização e ampliação da Relação Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME)

Remume atualizada 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual - - - -

5.1.28 Implementar o Plano de Modernização de Processos com o objetivo de garantir a
qualificação das ações de Vigilância em Saúde

Percentual do Plano de Modernização implementado 0,00 2022 Percentual 100,00 Percentual - - - -
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